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Sứ mệnh ươm dưỡng những học sinh giỏi
và tài năng trẻ Việt Nam trong một môi
trường giáo dục nơi kiến thức được lĩnh
hội, hiểu sâu từ bản chất và chuyển hoá
thành tri thức của riêng mỗi người học.

Trường Tài năng UEH.ISB
(UEH.ISB Honours College), là
một trong bốn trường thành
viên của Đại học Kinh tế Thành
phố Hồ Chí Minh (UEH)

Môi trường học tập hiện đại, thử thách
và năng động. Ðội ngũ giảng viên gồm
các chuyên gia hàng đầu trong nước và
quốc tế, luôn hướng đến việc khai mở trí
tuệ, phát huy nội lực và truyền cảm
hứng bứt phá cho người học.

Hội đồng Khoa học và Đào tạo
Văn phòng trường
Khoa/Viện đào tạo chuyên môn

Khoa Tài năng kinh doanh
Viện Đào tạo quốc tế
Viện Khoa học quốc tế

Dự án ASIA R&D CONNECT

333 Khoa/Viện
đào tạo 111 Dự án
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111 Hội đồng
Khoa học và Đào tạo 111 Văn phòng trường
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TẬP ĐOÀN ĐA
QUỐC GIA
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Triển khai các chương trình chuyển đổi số, chính quyền số và kỹ năng làm việc trong môi trường số cho
cán bộ các cấp.

Phối hợp xây dựng và tổ chức chương trình đào tạo đặc thù phục vụ liên kết vùng và phát triển địa
phương sau sáp nhập.

Đào tạo, bồi dưỡng
cán bộ, công chức,
viên chức

Tổ chức các khóa đào tạo, bồi dưỡng ngắn hạn nhằm nâng cao năng lực hoạch định chính sách, quản lý
công, lãnh đạo – điều hành, đáp ứng yêu cầu mô hình chính quyền địa phương 2 cấp.
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Hợp tác đào tạo, bồi dưỡng và phát triển nguồn nhân lực

PHẦN 2: CÁC HẠNG MỤC HỢP TÁC ĐỊA PHƯƠNG



Nghiên cứu chiến
lược và phát triển
ngành
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Hợp tác về nghiên cứu khoa học và công nghệ, đổi mới sáng tạo, chuyển đổi số
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Thương hiệu địa phương và năng lực cạnh tranh địa phương: Tập trung vào xây dựng chiến lược
thương hiệu địa phương; thương hiệu du lịch; thương hiệu đô thị; truyền thông thương hiệu trong
môi trường số; ứng dụng dữ liệu và trí
tuệ nhân tạo trong quản trị thương hiệu; phát triển sản phẩm đặc trưng địa phương; đồng
tạo sinh giá trị thương hiệu giữa chính quyền, doanh nghiệp và cộng đồng; mối liên hệ giữa
thương hiệu địa phương với phát triển bền vững và thu hút đầu tư.

Du lịch đồng sáng tạo và phát triển điểm đến bền vững: Nghiên cứu mô hình quản lý điểm đến
dựa trên trải nghiệm đồng sáng tạo; du lịch thông minh; du lịch y tế; quản trị điểm đến; đồng tạo sinh
giá trị trong du lịch; phát triển du lịch cộng đồng; đánh giá và nâng cao trải nghiệm du khách; và các
giải pháp du lịch bền vững gắn với bảo tồn tài nguyên văn hóa, tự nhiên cũng như sinh kế của người
dân địa phương



Nghiên cứu chiến
lược và phát triển
ngành
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Hợp tác về nghiên cứu khoa học và công nghệ, đổi mới sáng tạo, chuyển đổi số

PHẦN 2: CÁC HẠNG MỤC HỢP TÁC ĐỊA PHƯƠNG

Mindfulness, wellbeing và phát triển con người: Tập trung vào đo lường wellbeing của người dân và
người lao động; mindfulness trong lãnh đạo và quản trị; sức khỏe tinh thần trong bối cảnh chuyển đổi
số; chất lượng cuộc sống đô thị; phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao; mô hình địa phương hạnh
phúc gắn với phát triển bền vững; đánh giá chất lượng sống và mức độ hạnh phúc của người dân;
phát triển cộng đồng bền vững...



Đổi mới sáng tạo và
chuyển đổi số
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Hợp tác về nghiên cứu khoa học và công nghệ, đổi mới sáng tạo, chuyển đổi số

PHẦN 2: CÁC HẠNG MỤC HỢP TÁC ĐỊA PHƯƠNG

Hợp tác xây dựng Trung tâm đổi mới sáng tạo

Thúc đẩy khởi nghiệp đổi mới sáng tạo và phát triển hệ sinh thái đổi mới sáng tạo địa phương

Tư vấn xây dựng chuyển đổi số trong khu vực công và doanh nghiệp; phát triển kinh tế số; ứng dụng
dữ liệu trong hoạch định chính sách; quản trị và vận hành doanh nghiệp trong môi trường số
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Hợp tác quốc tế
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Kết nối và xúc tiến các dự án hợp tác quốc tế (ODA, FDI, NGO) nhằm huy động nguồn vốn và kỹ thuật cho các lĩnh vực phát triển
bền vững, thích ứng biến đổi khí hậu và phát triển cơ sở hạ tầng của địa phương.

Hỗ trợ các địa phương trong việc tìm kiếm, trao đổi và học tập kinh nghiệm quản lý đô thị, quản lý môi trường và phát triển kinh tế -
xã hội từ các thành phố quốc gia phát triển.

Tổ chức các chương trình giao lưu, hội thảo quốc tế tại các địa phương với sự tham gia của các chuyên gia và đối tác nước ngoài của
Đại học Kinh tế Thành phố Hồ Chí Minh, nhằm quảng bá hình ảnh và tiềm năng của địa phương.
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